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ПАСПОРТ ПРОЕКТА
	Название проекта
	«Педагогический марафон»

	Срок реализации проектных мероприятий:
	Декабрь 2022 года - ноябрь  2023 года


	Цель проекта:
	Создание мотивирующей среды в ДОУ, направленной на повышение мастерства педагогов в решении образовательных задач, на улучшение качества образования.

	Задачи: 


	· Организовать мероприятия, направленные на повышение мастерства педагогов, способствующие формированию современного взгляда на дошкольное образование. 
· Формирование профессиональной мотивации педагогов, направленной на повышение эффективности деятельности.
· Способствовать раскрытию творческого потенциала педагогов.
· Формировать умение обобщать опыт работы и делиться ППО на разных уровнях.

	Направления проекта
	· Мотивационное – мероприятия, направленные на создание мотивации у педагогов в отдельности и у педагогического коллектива в целом на работу в инновационном режиме.

· Материально-техническое – мероприятия, направленные на обеспечение условий для реализации проекта, создание методической базы, оформление выставок ППО в ДОУ.
· Организационное – конкретные мероприятия по повышению профессионального мастерства педагогов, по созданию условий для повышения эффективности деятельности педагогического коллектива.

	Предполагаемые итоги реализации проекта: 


	· повышение профессиональной компетентности педагогов и раскрытие творческого потенциала педагогического коллектива;
· улучшение  качества образования;
· повышение профессиональной мотивации;

· повышение престижа профессии «воспитатель»
· создание условий для реализации педагогических инноваций;
· тематически оформленные выставки ППО в ДОУ;
· создание памятной летописи ДОУ


Пояснительная записка.

«Меняется мир непрерывно, неспешно,
Меняется все – от концепций до слов.
И тот лишь сумеет остаться успешным,
Кто сам вместе с миром меняться готов». 
Петр Калита, 
академик российской академии 

 проблем качеств 
Профессиональное развитие современного  педагога в ДОУ невозможно без выстраивания  эффективных условий существования педагога в учреждении, организации гибкой системы методической работы, , как одним из ведущих видов деятельности ДОУ, направленной на всестороннее развитие творческого потенциала педагога, совершенствование его профессиональной компетенции, а в конечном итоге – на повышение качества образования в учреждении и достижения оптимального уровня развития детей дошкольного возраста. 
Именно методическая деятельность ДОУ как целостная система мер может способствовать изменению профессионального сознания педагога в современных условиях. Проект «Педагогический марафон» рассчитан на обновление профессиональной деятельности педагогов ДОУ с таких качественных позиций как:
· выбор более эффективных форм педагогической деятельности;

·  изменение способов организации работы с педагогическими кадрами;
·  творческая переработка теоретического и практического опыта деятельности в ДОУ;

· совершенствование сложившегося опыта деятельности учреждения на основе введения инноваций.

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования ставит перед педагогом задачи по развитию личности ребенка, индивидуализации образования, усиление практической направленности образования. Следовательно, педагогу необходимо  непрерывно вести самообразование, иметь высокий уровень социальной и профессиональной мобильности, познавательной активности.
В профессиональном развитии педагогов ДОУ выделяются следующие проблемы:

· отсутствие ценностного отношения к себе как к профессионалу и к своей профессиональной деятельности; 
· понижение престижа профессии «воспитатель»;
· остановка педагогов в саморазвитии; 
· низкий уровень «педагогической рефлексии»; 
· неадекватная самооценка; 
· отсутствие мотивации к трудовой деятельности. 
В связи с этим была определена цель:
создание мотивирующей среды в ДОУ, направленной на повышение мастерства педагогов в решении образовательных задач, на улучшение качества образования.
Задачи:
· Организовать мероприятия, направленные на повышение мастерства педагогов, способствующие формированию современного взгляда на дошкольное образование. 

· Формирование профессиональной мотивации педагогов, направленной на повышение эффективности деятельности.

· Способствовать раскрытию творческого потенциала педагогов.
· Формировать умение обобщать опыт работы и делиться ППО на разных уровнях.
Направления:
· Мотивационное – мероприятия, направленные на создание мотивации у педагогов в отдельности и у педагогического коллектива в целом на работу в современной плоскости профессиональной деятельности.

· Материально-техническое – мероприятия, направленные на обеспечение условий для реализации проекта, обновление методической базы, оформление выставок ППО в ДОУ.

· Организационное – конкретные мероприятия по повышению профессионального мастерства педагогов, по созданию условий для повышения эффективности деятельности педагогического коллектива.

Предполагаемые результаты проекта:
· повышение профессиональной компетентности педагогов и раскрытие творческого потенциала педагогического коллектива;

· улучшение  качества образования;

· повышение профессиональной мотивации;

· повышение престижа профессии «воспитатель»

· создание условий для реализации педагогических инноваций;

· тематически оформленные выставки ППО в ДОУ;
· создание памятной летописи ДОУ.
Этапы  и механизмы реализации проекта.
	
	Этапы, направления деятельности
	Содержание деятельности
	результат

	1
	Подготовительный этап проекта
	· Формулировка цели, как ожидаемого результата реализации проектных мероприятий
· Планирование мероприятий проекта
	· Видение цели
· Определение возможностей педагогического коллектива

	2
	Основной этап проекта.

Направление:

мотивационное


	· определение факторов, влияющих на мотивацию педагога 

· формирование мотивационной готовности педагогов


	· Видение  проблем 
· Организация и проведение традиционных и нетрадиционных методических мероприятий, повышающих мотивационную готовность педагогов
· Повышение мотивации педагогов

· Осознание ценности труда педагогов

	3
	Основной этап проекта.

Направление: материально-техническое
	· построение условий, материально технического обеспечения реализации проекта

· тематическое оформление выставок ППО
· обновление методической базы ДОУ
	· Обновлённая методическая база ДОУ
· Выставки ППО в ДОУ
· Эффективная реализация мероприятий проекта

	4
	Основной этап проекта.

Направление: организационное
	·  создание условий для повышения эффективности деятельности педагогического коллектива
· повышение профессионального мастерства и творческого подхода к деятельности педагогов

· на повышение престижа профессии «педагог»
	· Создание творческой атмосферы и объединение усилий всего педагогического коллектива по построению образовательного пространства, где каждый ощущает свою значимость
· Повышение уровня профессионального и творческого мастерства педагогов

· Обновление методов, форм и технологий работы педагогов с детьми и их семьями

· Повышение ценности профессиональной деятельности педагогов 

· Активность педагогов при участии в мероприятиях ДОУ

	5
	Аналитический этап

	· Оценка реализации проекта и определение необходимости его дальнейшей реализации или «запуска» нового проекта
· Итоговые мероприятия проекта 

	· Системность в работе с педагогическими кадрами по развитию их профессиональных навыков и умений
· Повышение престижа профессии «педагог»

· Активность педагогов 




План проектных мероприятий
	Содержание
	Срок исполнения
	Ответственные, участники

	Подготовительный этап (декабрь 2022г. – январь 2023г.)
Цель – формулировка цели, как ожидаемого результата, планирование мероприятий.

	1
	Анализ:

· факторов стимулирующих и препятствующих развитию педагогов
· способов поддержки профессионального развития педагогов
	Декабрь 
	Старшие воспитатели

	2
	Составление плана мероприятий.
	Декабрь 
	Заведующий, старшие воспитатели

	3
	Подготовка интернет ресурсов для проекта
	Январь 
	Старшие воспитатели

	Основной этап (январь 2023г. – октябрь 2023г.)
Цель - повышение профессионализма педагогов,  создание условий для повышения эффективности деятельности педагогического коллектива.

	1
	Формирование мотивационной готовности педагогов

	
	· Сбор  и систематизация данных по ППО
	В течение проекта
	Старшие воспитатели, воспитатели

	
	· Представление проекта на общей планерке педагогов
	Январь 
	Старшие воспитатели

	
	· Он-лайн опрос педагогов «Моя профессиональная деятельность»
	Февраль 
	Старшие воспитатели, воспитатели

	
	· Он-лайн таблица участия в мероприятиях проекта с рефлексией
	В течение проекта
	Старшие воспитатели, воспитатели

	2
	Материально-техническое обеспечение проекта

	
	· Обновление методической базы ДОУ
	В течение проекта
	Старшие воспитатели

	
	· Создание тематического альбома «Летопись детского сада»
	В течение проекта
	Старшие воспитатели, воспитатели

	
	· Организация тематической выставки «Педагогические воспоминания»
	Сентябрь 
	Старшие воспитатели, воспитатели

	3
	Организация мероприятий по повышению профессионального мастерства и творческого подхода к деятельности педагогов

	
	· Педагогическое эссе «Профессии прекрасней нет на свете»
	Январь-февраль 
	Старшие воспитатели, воспитатели

	
	· Квест-игра «По сказкам Ушинского»
	Март 
	Воспитатели

	
	· Фото-коллаж «Угадай – кто это?»
	Апрель 
	Старшие воспитатели

	
	· Презентация опыта работы «Моя любимая технология»
	Апрель
	Старшие воспитатели, воспитатели

	
	· Литературно-музыкальный вечер «Мир детства»
	Апрель
	Заведующий, старшие воспитатели

	
	· Он-лайн флешмоб «Книга моего детства»
	Июнь-август
	Старшие воспитатели, воспитатели

	
	· Нетрадиционный педсовет
	Май 
	Заведующий, старшие воспитатели

	
	· Он-лайн флешмоб для родителей «Мой любимый педагог»
	Сентябрь 
	Старшие воспитатели

	
	· Презентация образовательного события «Самое яркое событие в моей педагогической практике»
	Октябрь 
	Старшие воспитатели, воспитатели

	
	· Тренинги для педагогов
	В течение проекта
	Педагог-психолог

	Аналитический этап (октябрь-ноябрь 2023)

Цель – анализ и оценка результатов реализации проекта, представление результатов проекта.

	
	· Создание банка информации о педагогах
	В течение проекта
	Старшие воспитатели

	
	· Диагностика «Оценка итогов проекта» - анкетирование на предмет эффективности реализации проекта.
	Октябрь 
	Старшие воспитатели

	
	· Итоговое мероприятие «Ярмарка педагогического мастерства» - представление результатов работы по проекту
	Ноябрь 
	Старшие воспитатели, воспитатели

	
	· Представление проекта в СМИ.
	Ноябрь 
	Старшие воспитатели
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